
 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

60 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Советского района г. 

Казани (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих и 

торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость рассчитана на 120 мест. 

 Общая площадь здания – 2221 м². 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — 

с 07:30 до 18:00.  

 

Аналитическая часть 

 
I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021г. Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021г. — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в Детском саду был составлен план-график по переходу 

Детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа 

по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела 

аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-

350). 

В 2023 году в Детском саду разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы Детского сада. Образовательная деятельность 

Детского сада направлена на объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада 

была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. В ходе контроля 

выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. 

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции.  

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 



детей с ТНР (ОНР), которые разработаны на основании Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

и комбинированной направленности. В детском саду функционируют 6 возрастных групп. 

Из них: 

 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Младшая  3 61 

Средняя 1 16 

Старшая 1 29 

Комбинированное Подготовительная  1 30 

Итого 6 136 

 

Воспитательная работа.  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям.  

Патриотическое направление воспитания. 1) Цель патриотического направления 

воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника 

традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее 

своей страны. 2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 3) Патриотическое 

направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое 

вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, 

народных и семейных традиций. 4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: 

формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности 

и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

 Духовно-нравственное направление воспитания. 1) Цель духовно-нравственного 

направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 2) Ценности - жизнь, 

милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 3) 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурноисторическом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 1) Цель социального направления воспитания – 

формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 2) Ценности – семья, дружба, 

человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 3) В 

дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 4) Важной составляющей 



социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у 

него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе 

имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания. 1) Цель познавательного направления 

воспитания – формирование ценности познания. 2) Ценность – познание лежит в основе 

познавательного направления воспитания. В ДОУ проблема воспитания у детей 

познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования 3) умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны 

осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра 

ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 4) Значимым является воспитание 

у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой 

интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 1) Цель физического и 

оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому 

образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано 

на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания. 1) Цель трудового воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 8 2) 

Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 3) Трудовое направление 

воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к 

доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей 

к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений способствует формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания. 1) Цель эстетического направления воспитания 

– способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 2) Ценности – 

культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 3) Эстетическое 

воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в 

природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности 

влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. 

Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. 

План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 



 
 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 124 91% 

Неполная с матерью 11 8% 

Оформлено опекунство 1 1% 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 46 34% 

Два ребенка 55 40% 

Три ребенка и более 35 26% 

Характеристика семей по национальности 

91%

8%

1%

Полная семья Неполная семья Оформлено опекунство

1 ребенок в 

семье

34%

2 ребенка в 

семье

40%

3 и более 

ребенка в семье

26%



 

Национальности Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Татары  85 63% 

Русские 25 18 % 

Смешанная семья 15 11 % 

Иностранцы  11 8 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

 

В нашем учреждении созданы условия для развития творческого потенциала детей через 

предоставление дополнительных платных образовательных услуг. С целью изучения спроса и 

состояния организации дополнительного образования в детском саду в начале года 

проводилось анкетирование педагогов и родителей. Полученные в ходе опроса результаты 

позволили выявить приоритетные направления и формы деятельности.  Кружковая работа 

позволяет наиболее эффективно развивать воспитанников и повышать показатели по 

определенным направлениям развития детей. Охват детей дополнительными 

образовательными услугами – 89 человек – 65 %, это на 8% больше чем в 2023 году, не смотря 

на то, что в этом году набрали детей первой младшей группы.  Кружковая деятельность 

рассчитана на 8 месяцев (с октября по май). Количество и длительность занятий, проводимых 

в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, не превышает допустимый объем 

недельной нагрузки с учетом возраста детей. 

 

 
 

        В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по направлениям: социально-педагогическое,  художественно-эстетическое. 

Источник финансирования: средства внебюджета. Подробная характеристика — в таблице. 
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     В детском саду реализация программы дополнительного образования проходит по 

дополнительным программам следующей направленности: 

 

№п/п Наименование услуги Направление 

1  «Обучай-ка»  социально-педагогической направленности 

2  «Веселая азбука»  социально-педагогической направленности 

3 «Занимательная математика»  социально-педагогической направленности 

4 «Английский» социально-педагогической направленности 

5  «Декоративно-прикладное 

искусство» 

Художественно-эстетической направленности 

6 «Танцевай-ка»  Художественно-эстетической направленности 

7 «Присмотр и уход»  

Вывод: образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями государственной политики в сфере образования, ФГОС ДО, ООП ДО, АООП 

ДО, и дополнительных общеразвивающих программ детского сада. 
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2023/24 учебном году в детском 

саду организованы дополнительные образовательные услуги — по художественно-

эстетическому развитию и физкультурно-оздоровительному развитию детей. Реализуются 

приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет и  общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

I уровень 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- разрабатывает и утверждает образовательные программы 

Учреждения; 

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения по учебно-воспитательным вопросам; 

- обсуждает и производит выбор различных образовательных 

программ, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 



- способствует повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по 

использованию и совершенствованию методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий; 

- может принимать решение об объявлении конкурса на 

замещение педагогических должностей и утверждать его 

условия; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений 

родителей (законных представителей) воспитанников, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения 

мотивированных предложений указанных объединений по 

совершенствованию управления Учреждением, а также при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы. 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, 

проект внесения изменений и дополнений в устав Учреждения; 

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко 

всем работникам Учреждения. 

 

Второй уровень управления – старший воспитатель, старшая медсестра, заведующий 

хозяйством. 
Каждый член администрации интегрирует определенное направление или 

подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного 

руководства заведующего образовательной системой. 

Его главная функция – согласование деятельности всех участников процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами. 

Третий уровень – воспитатели, специалисты детского сада, педагоги, младшие воспитатели, 

работники пищеблока, обслуживающий персонал. 

Четвертый уровень – воспитанники, родители. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими 

управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-

экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены 

на решение вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению дошкольного 

образовательного учреждения. Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности детского сада. Контроль за деятельностью детского сада осуществляет 

Учредитель в лице Управления образования ИКМО  г. Казани. 

Представительным органом работников является первичная профсоюзная организация 

(ППО).  

Вывод: По итогам 2024 года система управления детским садом оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. Структура и 

механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, 

способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей) и сотрудников детского сада 

. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ФГОС 

дошкольного образования, с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 



молодежи», с  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированной образовательной 

программы для детей с ТНР, которые составлены в соответствии с ФГОС ДО, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами  нормативами, с учетом недельной нагрузки и направлена 

на формирование  

- общей культуры воспитанников,  

- развитие физических,  

- интеллектуальных,  

- нравственных, 

- эстетических и личностных качеств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведется на русском и татарском языках, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс в детском саду строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 

требованиями ООП и АООП. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей: 

• физическое развитие; 

• познавательное развитие; 

• речевое развитие;  

• социально-коммуникативное развитие;  

• художественно-эстетическое развитие в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности: 

• игровая; 

• коммуникативная;  

• трудовая; 

• познавательно-исследовательская; 

• продуктивная; 

• музыкально-художественная, чтение художественной литературы;  

• физическая активность. 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический 

принцип планирования. 

  

Интегральные показатели образовательных областей  

по итогам мониторинга в МБДОУ «Детский сад № 60» за 2023-2024 учебный год ) 
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1 Младшая 

№1 

70% 30% 0% 59% 41% 0% 71% 29% 0% 48% 50% 2% 93% 7% 0% 



 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023г. № 358 в годовой план работы детского 

сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован 

тренинг по теме «Безопасный интернет». На заседании педагоги обсудили доступные для 

дошкольников формы работы по теме. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: «А 

ну-ка, парни». Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием родителей.  

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ и РТ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна России, Республики Татарстан. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения 

к государственным символам страны 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023г. № 876 в детском саду были проведены 

мероприятия, приуроченные к Году семьи. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические семинары. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагоги рассказывали о семье.  

Педагоги обсуждали с детьми такие темы, как дружба, взаимопомощь, уважение и забота 

о близких. Также проводились различные игры и мастер-классы, направленные на развитие 

навыков общения и сотрудничества в группе, а также на формирование положительного 

отношения к семье. 

Также в детском саду были организованы выставки работ детей, посвященные теме семьи, 

где маленькие воспитанники могли продемонстрировать свои творческие достижения и 

поделиться с родителями своими взглядами на ценность семейных отношений. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 развлечения; 

 парад 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

2 Младшая 

№2 

79% 21% 0% 63% 37% 0% 75% 25% 0% 54% 46% 0% 96% 4% 0% 

3 Средняя  №5 68% 32% 0% 96% 4% 0% 78% 22% 0% 70% 30% 0% 93% 7% 0% 

4 Старшая  №4 96% 4% 0% 97% 3% 0% 96% 4% 0% 90% 10% 0% 93% 7% 0% 

5 Подготовите

льная №5 
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0% 0% 99% 1% 0% 
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99% 1% 0% 97% 3% 0% 96% 4% 0% 96% 4% 0% 97% 3% 0% 
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на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Детский сад №60» в  

2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная 

программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная 

система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет обеспечить плавный переход воспитанников детского сада в школу. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

 

В 2023/24 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах получал 

18 детей  с ТНР и ОНР. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 

звукопроизношения, развитие связной речи. 

 

Участие  педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

 

ФИО Название конкурса Уровень Результат 

Гаянова Гелюся 

Габдулловна 

УМКА Победитель Диплом 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Редакция сетевого издания 

"Всезнайкино" 

Всероссийский Благодарственное 

письмо 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Творческий конкурс 

"Здравствуй, осень 

золотая". 

Всероссийский Диплом 1 степени, 

Вдовин Михаил 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Всероссийский творческий 

конкурс "Наш весёлый 

новый год"  

Всероссийский Диплом 1 степени, 

Антипова Пелагея  

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Республиканский 

творческий конкурс "В 

созвездии А. С. Пушкина и 

Г. Тукая". 

Республика  Диплом лауреата 3 

степени 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Творческий конкурс "В 

созвездии А. С. Пушкина и 

Г. Тукая" 

Республиканский, 

номинация 

художественное 

слово 

Диплом 

дипломанта, 

Билялова Лия 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Международный  

образовательный портал 

"Солнечный  Свет" 

Международный Сертификат о том, 

что приняла участие 

в мастер-классе 

"Современный урок 

в условиях 

реализации ФГОС 

нового поколения". 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Творческий конкурс 

"Путешествие в мир 

Габдуллы Тукая". 

Всероссийский Диплом 1 степени, 

Билялова Лия 



Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Районный этап городского 

конкурса "Живёт Победа в 

поколениях" 

Городской Диплом 3 место, 

Ахметов Раян, за 

видеоролик "Герои 

моей семьи - герои 

моей страны". 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Онлайн-олимпиада 

"Всезнайкино" в 

номинации 

"Достопримечательности 

мира" 

Всероссийский Победитель 1 место, 

Никитин Владислав 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Открытая олимпиада для 

дошкольников "Умка" 

Городской Диплом победителя, 

Вдовин  Михаил 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Литературный конкурс 

Джалиловские чтения 

Международный Сертификат 

участника, Куклин 

Георгий 

Гимадеева Чулпан 

Раисовна 

Челлендж "Домашние 

опыты в кругу семьи" 

Городской Диплом участника,  

приказ 371/02-05-

02Билялова Лия  

Гимадеева Чулпан 

Раисовна  

Творческий конкурс "В 

созвездии А. С. Пушкина и 

Г. Тукая", номинация 

художественное слово 

Республиканский Диплом дипломанта 

(Никитин 

Владислав) 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

Педагогика 21 века: опыт, 

достижения, методика 

Международный  1 место 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

" Татар кызчыгы- 2024 Районный этап  

городского  

конкурса 

2 место 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Живёт победа в 

поколениях" 

Районный этап 

городского 

конкурса  

3 место 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"В созвездии А. С. 

Пушкина и Г. Тукая" 

Республиканский  Лауреат 2 степени 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Сэлэтле бэлэкэч-2024" Районный  

конкурс-

фестиваль 

детского 

творчества 

Победитель 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Балачак иле 2024 Городской  

фестиваль 

детского 

творчества  

Лауреат  

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Педагог 21 века" Всероссийский  1 место 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Звёздный  билет" в рамках 

Всероссийского конкурса " 

Живая классика" 

Районный этап 

городского 

конкурса  юных 

чтецов 

3 место 

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Сайар- детско-юношеский 

театр 

Республиканский 

фестиваль  

2 место 



Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Юный экскурсовод" Районный этап 

городского 

конкурса  

Лауреат  

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

"Татар малае- татар 

кызчыгы- 2025 

Районный этап 

городского 

конкурса  

Ещё  неизвестно  

Мубаракшина Алсу 

Ягафаровна  

Джалиловские чтения  Международный  Финалист 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

"Татар теленэ ойрэнудэ 

заманча уен 

технологиялэрен куллану" 

Район Выступление 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Публикация на сайте 

издания"Магистр" 

Всероссийский Публикация 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

"Добрые, милые, нежные" Всероссийский 1 место 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

"Ризаэддин Фахреддин и 

современность" 

I международная 

научно- 

практическая 

конференция 

Диплом 3 степени 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

"ФОП бурычларынын 

берсен тормышка ашыру 

буларак эхлакый-этик 

нормаларны 

формалаштыру" 

Районный Выступление 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

В созвездии А.С. Пушкина 

и Г. Тукая 

Республиканский 3 степень 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Курсы повышение 

квалификации 

Республика Выступление 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Республиканская 

олимпиада для 

дошкольников " Ученый 

малыш" 

Республика 1 степень 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Открытая олимпиада для 

дошкольников " Умка" 

Городской Победитель 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

" Дорожные стражи" Районный Диплом 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Открытая олимпиада на 

татарском языке для 

дошкольников " Умка" 

Городской Призер 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Публикация  на 

официальном сайте издания 

" Магистр" 

Всероссийский Публикация 

Нугманова Гузалия 

Рифкатовна 

Публикация в электронном 

педагогическом журнале " 

Мэгариф" 

Республика Публикация 

Нуриева Наиля 

Нургалиевна 

Всероссийская олимпиада 

"Подари знание" 

Всероссийский 1 место 

Нуриева Наиля 

Нургалиевна 

Умка олимпиада Город Призер 

Нуриева Наиля 

Нургалиевна 

Всероссийская онлайн 

олимпиады "Всезнайкино" 

Всероссийский 1 место 



номинация  "Природные 

явления" 

Нуриева Наиля 

Нургалиевна 

Академия успеха. 

Всероссийский конкурс 

поделок из природного 

материала "Сокровиша 

осени- 2024" 

Всероссийский Лауреат ll степени 

Нуриева Наиля 

Нургалиевна 

Международная интернет-

олимпиада Солнечный свет 

Международнвй 1 место 

Фазулзянова Дина 

Саляхетдиновна  

Саяр Районный 2 место 

Фазулзянова Дина 

Саляхетдиновна  

Умка "ШӘКЕРТ"  Городской Победитель 

Фазулзянова Дина 

Саляхетдиновна  

"В созвездии А.С.Пушкина 

и Г.Тукая"  

Республиканский Лауреат 2 степени 

Фазулзянова Дина 

Саляхетдиновна  

"В созвездии А.С.Пушкина 

и Г.Тукая"  

Республиканский  Лауреат 3 степени 

Фазулзянова Дина 

Саляхетдиновна  

Джалиловские чтения  Международный  Сертификат 

участника 

Хисамутдинова 

Лилия Зуфаровна  

Республиканский 

творческий конкурс " В 

созвездии А. С. Пушкина и 

Г. Тукая"" 

Лауреат 2 

степени 

Диплом 

Хисамутдинова 

Лилия Зуфаровна  

Республиканский 

творческий конкурс "В 

созвездии А. С. Пушкина и 

Г. Тукая"  

Лауреат 2 

степени 

Ахметзянов 

Камиль 

Диплом 

Хисамутдинова 

Лилия Зуфаровна  

Городская олимпиада 

"Шэкер"  

Победитель  

Касимова Самира 

Диплом  

Хисамутдинова 

Лилия Зуфаровна  

Городская олимпиада 

"Умка"  

Победитель 

Касимова Самира  

Диплом  

Хисамутдинова 

Лилия Зуфаровна  

Городская олимпиада " 

Шэкер" 

Победитель  Диплом Касимова 

Самира  

Юнусова Гульнур 

Таировна 

Открытая олимпиада для 

дошкольников "Умка". 

Диплом Победитель 

Юнусова Гульнур 

Таировна 

Республиканский 

творческий конкурс "В 

созвездии А.С.Пушкина и 

Г.Тукая". 

Диплом  Дипломант 

Юнусова Гульнур 

Таировна 

Открытая олимпиада на 

татарском языке" Шэкер" 

Диплом Победитель 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

 



IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками  

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 образовательная деятельность, которую проводят в процессе организации 

различных видов детской деятельности; 

 образовательная деятельность, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ включает в себя 

следующие мероприятия: 

1) систематический контроль за состоянием здоровья детей с целью последующей 

медико-психолого-педагогической коррекции нарушений и недостатков в работе со стороны 

администрации и специалистов ДОУ. 
2) организация правильного сбалансированного питания с соблюдением в рационе 

возрастных норм потребности в белках, жирах и углеводах под контролем  медицинской 

сестры,  

3) Спланированная медико-педагогическая работа в течение года: 
- контроль за соблюдением светового, теплового и воздушного режимов в детском саду 

со стороны медсестры, педагогов, администрации, правильной расстановки мебели, 

соблюдением режима дня; 
- профилактика гриппа, инфекционных и вирусных заболеваний; 
- методы неспецифической профилактики (витаминизация пищи, комплекс 

оздоровительных мероприятий); 
- проведение просветительской работы среди родителей и сотрудников:  



- проведение закаливающих мероприятий: 
4) Проведение физкультурных, физкультурно-музыкальных развлечений для детей.  

5) Поддержание в надлежащем виде физкультурного оборудования музыкально-

физкультурного зала, спортивной и игровых площадок. 
6) Пополнением фонда методической литературы и разработок по совершенствованию 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми для педагогов и родителей. 
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  

 

Группа здоровья 2023 год  2024 год 

Первая 20/13,2% 24/17,6% 

Вторая 129/84,9% 110/81% 

Треья 2/1,3% 2/1,4% 

Пятая 1/0,6% 0 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего 

работают 25 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 10 специалистов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 13,6/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 5/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 3 педагога; 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 работников детского сада, 

из них  6 педагогов.  

Распределение педагогических работников по возрасту 

 

Моложе 25 лет 25-29 

лет 

30-34 

лет 

35-39 

лет 

40-44 

лет 

45-49 

лет 

50-54 

лет 

60-64 

лет 

1 0 0 1 5 3 0 0 

Стаж педагогического состава 

До 3 лет 3- 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 и более 

0 1 0 1 2 6 

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия: 

 районное заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы РМО); 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим 

направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 



 организационно-методическое сопровождение. 

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». В течение 

полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими на СЗД 

и квалификационные категории. 

В ноябре педагоги, которые имеют высшую квалификационную категорию, был 

организован круглый стол «Аттестация на новые категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист»: вопросы и ответы». В ходе мероприятия были даны рекомендации 

по прохождению педагогами процедуры аттестации на новые квалификационные категории. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения 

квалификации, конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в детском саду. Педагоги МБДОУ «Детского сада № 60» зарекомендовали себя 

как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

Однако педагогам и узким специалистам необходимо более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение детского сада  включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет 

ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности, но для более эффективной реализации 

образовательных программ не достаточно интерактивного оборудования в группах. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование - в 2024 году 

пополнилось ламинатором 

 программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 



Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 

и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии 

учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 80 

Музыкальные инструменты 85 

Предметы декоративно-прикладного искусства 90 

Картины, репродукции 90 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 90 

Технические средства обучения 60 

Детская литература 90 

Методическая литература 90 

 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным 

особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован 

на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных. Вывод: в Детском саду учебно-методическое 

и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

 - кабинет педагога-психолога – 1; 

 - кабинет по обучению языкам – 1; 

- кабинет учителя-логопеда; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

 − пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

−  процедурный кабинет – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие  центры активности. 

В 2024 году педагоги всех возрастных групп пополнили игровые зоны дидактическими 

играми, атрибутами к сюжетно-ролевым играм, игровыми модулями и др. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 



 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Летом 2024 года Детский сад провел закупку и  дооснастил оборудованием 

и материалами группы раннего возраста . 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в детском саду постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном 

году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые 

зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. 

Приобретены: интерактивная доска, ноутбук, принтеры, мультимедийный проектор, 

синтезатор, фортепиано, пополнено программно-методическое обеспечение методического 

кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический 

материал). 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 

стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой 

работы. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности.  

Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса 

в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств (интерактивное 

оборудование (6 штуки), ноутбук (34 штук), колонки); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

 Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, 

который включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Совместно 

с родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, 

мин-музей быта татарского народа.  

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Требования ВСОКО предъявляют: 

  Федеральный закон от 29.12.2012 №272-ФЗ» Об образовании                                           

в Российской Федерации» 

  приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 

декабря 2013 г.  



  приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

  письмо Министерства образования и науки РФ от 28.10.2010 № 13-312 «О 

подготовке публичных докладов» 

  письмо Министерства образования и науки РФ от 03.04.2015 № АП -512/02 «О 

направлении методических рекомендаций по НОКО» 

В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования приказов № 24 от 07.02.2019 г. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым 

планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, 

карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения 

дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством. 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительные. В течение года воспитанники детского сада 

успешно и результативно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анализ совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями 

показывает, что использование дифференцированного подхода, нетрадиционных форм и 

методов общения с родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. 

Это создает атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, 

педагогами и детьми; способствует  обмену опытом семейного воспитания между родителями; 

создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу между родителями и педагогами; 

обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и развития детей. 

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной образовательной программой 

дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программой на основе 

ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.  

Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

 

 

Показатели 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 60 комбинированного вида с татарским языком воспитания и 

обучения» Советского района г. Казани, подлежащей самообследованию 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации по состоянию на 31.12.2024г. 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 136 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 136 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 



1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 136 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 136/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 136/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 136/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 136/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 3,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 10 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 10/100% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 10/100% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 0/0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 8/80% 

1.8.1 Высшая человек/% 8/80% 

1.8.2 Первая человек/% 0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 10/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/10% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 1/10% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/10% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

человек/% 11/100% 



последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 11/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/чело

век 

10/136 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда   

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м. 3,5 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м. 265 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №60» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


